На основу члана 77. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 21/2016), чл. 36. Статута Општине Врњачка Бања (''Службени лист општине Врњачка Бања'' број 23/16-пречишћен текст), Скупштина општине Врњачка Бања на седници ________ усвојила је 
КАДРОВСКИ ПЛАН
ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ ВРЊАЧКА БАЊА
Члан 1.
У Општинској управи Општине Врњачка Бања постојећи број запослених према звањима на неодређено време, број запослених на одређено време у кабинету и број запослених на одређено време због повећаног обима посла, на дан 20.12.2016. године је следећи:

	Радна места  службеника и намештеника

	Број извршилаца 77

	
	

	Положаји у првој групи
Положаји у другој групи

	1
1



	Самостални саветник
	12

	Саветник
	31

	Млађи саветник
	0

	Сарадник
Млађи сарадник

Виши референт

Рефереент

Млађи референт

Прва врста радних места

Друга врста радних места

Трећа врста радних места

Четврта врста радних места

Пета врста радних места


	7
2
14
0
0
0
0
0
5
4


	Радни однос на одређено време

(повећан обим посла)
	Број извршилаца 10

	
	

	
	

	Самостални саветник
	1

	Саветник
	3

	Млађи саветник
Сарадник
Млађи сарадник

Виши референт

Референт

Млађи референт

Прва врста радних места

Друга врста радних места

Трећа врста радних места

Четврта врста радних места

Пета врста радних места


	0
2
0
1
0
0
1
1

	Радни однос на одређено време

(у кабинету градоначелника,

 председника општине, 

председнка градске општине)


	   Број извршилаца 1

	Самостални саветник
	1

	Саветник
	0

	Млађи саветник
Сарадник
Млађи сарадник

Виши референт

Рефереент

Млађи референт

Прва врста радних места

Друга врста радних места

Трећа врста радних места

Четврта врста радних места

Пета врста радних места


	0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
1

	Приправници

Висока стручна спрема

Виша стручна спрема

Средња стручна спрема


	   Број извршилаца 0
0
0
0


Члан 2.

Планирани број запослених у Општинској управи општине Врњачка Бања према звањима на неодређено време, на одређено време у кабинету и на одређено време због повећаног обима посла  који су потребни у 2017. годину
	Радна места  службеника и намештеника

	Број извршилаца 85

	
	

	Положаји у првој групи

Положаји у другој групи

	1
1

	Самостални саветник
	13

	Саветник
	34

	Млађи саветник
	1

	Сарадник
Млађи сарадник

Виши референт
	10
2
14

	Референт
Млађи референт

Прва врста радних места

Друга врста радних места

Трећа врста радних места

Четврта врста радних места

Пета врста радних места


	0
0
0
0
0
5
4

	
	

	
	

	
	

	Радни однос на одређено време

(повећан обим посла)
	Број извршилаца 14

	
	

	Самостални саветник
	1

	Саветник
	3

	Млађи саветник

Сарадник

Млађи сарадник

Виши референт

Рефереент

Млађи референт

Прва врста радних места

Друга врста радних места

Трећа врста радних места

Четврта врста радних места

Пета врста радних места


	5
2
0
1
0
0
0
0
0
1
1

	Радни однос на одређено време

(у кабинету градоначелника,

 председника општине, 

председнка градске општине)


	Број извршилаца 1

	Самостални саветник
	1

	Саветник
	0

	Млађи саветник

Сарадник

Млађи сарадник

Виши референт

Рефереент

Млађи референт

Прва врста радних места

Друга врста радних места

Трећа врста радних места

Четврта врста радних места

Пета врста радних места


	0
0
0
0
0
0


	Приправници

Висока стручна спрема 
Виша стручна спрема

Средња стручна спрема


	   Број извршилаца 0
0
0
0



Члан 3.

Кадровски план ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Сл. листу општине Врњачка Бања а примењиваће се од 1.01.2017. године.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ВРЊАЧКА БАЊА
Број            од     12.2016године


  ПРЕДСЕДНИК 

                                                                                            СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 

                                                                                              ВРЊАЧКА БАЊА
                                                                                                                     Иван Радовић





О б р а з л о ж е њ е

Кадровски план Општинске управе општине Врњачка Бања састоји се од приказа броја запослених према звањима, броја запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у 2017. години, и број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у кабинету Председника општине Врњачка Бања или због повећаног обима посла.

На основу Одлуке о другим изменама и допунама Одлуке о максималном броју запослених у сваком организационом облику у систему локалне самоуправе у 2015. години бр. 020-90/16 од 23.06.2016. године, максималан број запослених за 2015. годину на неодређено време у Општинској управи општине Врњачка Бања  је 85 запослених.

На основу чл. 18. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору („Сл. гласник РС“ бр. 68/15) и чл. 4., 5. и 6. Уредбе о интерном конкурсу („Сл. гласник РС“ бр. 17/16), спроведен је интерни конкурс за 4 радна места која нису попуњена, а која су утврђена Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Општинској управи општине Врњачка Бања, уклапају се у прописе о максималном броју запослених и обезбеђена су средства за иста. Средства су обезбеђена предлогом Одлуке о буџету Општине Врњачка Бања за 2017.г. као последица трансформације ЈП „Дирекције за планирање и изградњу општине Врњачка Бања“. Наиме у 2017.г. умањена су средства Општинској јавној агенцији којој се припаја ЈП „Дирекција за планирање и изградњу“ за финансирање четири запослена. Маса средстава за плате које се финансирају из буџета општине је ограничена те из овог разлога није могуће на други начин извршити обезбеђење потребне масе средстава за финансирање расхода за плате. Финансијски ефекат по буџет општине је из овог разлога неутралан. 

Са друге стране ова промена захтеваће и промену у Одлууци о максималном броју запослених у сваком организационом облику у систему локалне самоуправе у 2015. и то на начин да се планирани број запослених у ЈП „Дирекција за планирање и изградњу“ од 16 сведе на број 0 (обзиром да престаје да постоји), да се увећа број Општинској стамбеној агенцији са 1 на 13, и да се увећа број запослених у Општинској управи са 77 на 85. 

Финансијски ефекат додатног попуњавања броја запослених у Општинској управи за 4 запослених у 2017.г. процењујемо на око 4.000.000 динара (није донет нови Закона о платама а процена је урађена на основу постојећег нивоа плата са просечним минулим радом, висина потребних средстава зависи од месеца реализације у 2017.г. а процена је извршена на бази 12 месеци). У овом домену постоји још једно ограничење за реализацију овог плана а то је расположива маса средстава за плате. План је могуће спровести само у колико дође до организационих промена у другим организационим облицима и на тај начин „ослободи“ додатно потребна маса средстава за плате и која се ребалансом буџета за 2017.г. преусмери на апропријације Општинске управе за ове намене. Дакле у овом делу реализација овог плана је условна за 4 запослених у одговарајућим звањима, и ако је добро познато да се послови Општинске управе увећавају у времену које долази и које су предвиђене најављеним реформама.
У 2017. години предвиђа се већи број запослених на одређено време за 5 (3 дипл. правника и 2 дипломирана инжењера грађ. или архитектонске струке) који би радили на пословима озакоњења. Начин ангажовања ће бити уговор о привременим и повременим пословима који ће се обнављати на свака 3 месеца у складу са законом – а основ ангажовања: повећан обим посла. 
                                                                                               НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ
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